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ABSTRACT

This article discusses the concept of ethos and the ethos of a policeman. Also
presented are the basic problems associated with the service of a policeman. The
Research Report of the Center for Social Opinion Research on the image of the police
in the society was analyzed. The important role of the police in contemporary society
was emphasized.
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1. WPROWADZENIE

W encyklopedii socjologii pojecie etosu definiowane jest jako zbior
idealnych wzoréw kulturowych, okreslanych inaczej jako ideaty realizo-
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wane i obowigzujace w danej grupie spolecznej'. Przytaczamy bardzo
ciekawg opinie Roberta K. Mertona na temat pojecie etosu, a brzmi ona
tak: ,poprzez pojecie etosu opisuje si¢ wynikajace z norm reguly dzia-
tania charakterystyczne dla danych kultur czy kategorii zawodowych
np. etos nauczyciela, etos policjanta, ktére to normy nie sg skodyfiko-
wane”2. W stowniku teologicznym Helmut Juros opisat etos policji sto-
wami ,,jednym z elementéw budujacych postawy, tworzacy pozytywne
wzorce zawodowe jest etos zawodowy [...] W etyce etos posiada dwa
podstawowe znaczenia. Po pierwsze oznacza poprawnos¢ moralng fak-
tycznego zachowania sie jakiejs grupy ludzi w okreslonym $rodowisku,
oceniang z punktu widzenia osobistych zapatrywan i przekonan mo-
ralnych tychze ludzi, tj. w $wietle regut istniejacych wich $wiadomo-
$ci i subiektywnie uznanych. Po drugie przez etos rozumie si¢ faktycz-
ne uznanie i praktykowanie powinnosci moralnej, a wiec poprawno$é
moralng faktycznego zachowania sie ludzi w $wietle norm obiektywnie
obowigzujacych™. Nalezy pamietad, ze na etos danej grupy spoteczne;j
nie skladajg si¢ jedynie te dwa elementy, lecz réwniez historyczna trady-
cja i uwarunkowania historyczne danej grupy spotecznej. Sg w historii
zawarte informacje o tym jak dane wzorce moralne iideaty osobowe
byly budowane na przetomie wielu lat istnienia danej grupy spoteczne;j.

Zap rezentowany zostal etos policjantéw w pracy, jako grupy spo-
tecznej, do ktérej glownych zadan nalezy stanie na strazy fadu i porzadku
spolecznego. Pozytywne wzorce zawarte w etosie danej grupy spolecz-
nej wyznaczaja formy i kierunki dzialania tych grup, tak aby spofeczen-
stwo z obiektywnego punktu widzenia moglo jednoznacznie stwierdzi¢,

! Szawiel T., Encyklopedia socjologii, termin etos, Wydawnictwo Oficyna Nauko-
wa, Warszawa 1998, s. 202.

> Merton. R. K., Teoria socjologiczna i struktura spoteczna. Purytanizm, pietyzm
i nauka, Wyd. naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 603.

3 Juros H., Stownik teologiczny, termin etos, Wydawnictwo Ksiggarnia Swietego
Jacka, Katowice 1985, s. 159-160.
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iz grupa jaka jest policja prezentuje soba taki etos, o jaki chodzilo i do
ktérego dazono przez cale stulecia istnienia formacji. Polski teoretyk
i filozof prawa Czestaw Znamierowski uwaza, ze wystarczajagcym impe-
ratywem praktycznym dla ludzkiego postgpowania, ktéry nie wymaga
dodatkowych uzasadnien jest norma zyczliwosci powszechnej, bowiem
stanowi ona naczelng oraz rozbudowang posta¢ postulatu powstrzymy-
wania si¢ od dziatan przyczyniajacych sie do cierpienia bliznich.

Czestaw Bartnik na podstawie definicji osoby Wincentego Granata
okreslil istnienie $cistego powigzania osoby z jej osobowoscia. Wyrdz-
nil kilka rodzajéw osobowosci, a mianowicie: osobowos¢ psychiczna,
etyczng, spoleczng ireligijna®. Prezentujac etos policjanta za stuszne
i odpowiednie wydaje si¢ dookreslenie osobowosci etycznej. Osobo-
wos¢ etyczna wedlug Grzegorza Grzybka to ,taki stan rozwoju wladz
poznawczych i wolitywnych czlowieka, ktéra pozwala w sposob trwaty
dazy¢ do wlasnej doskonalosci moralne;j™.

2. SLUZBA POLICJANTA
W OCENIE SPOLECZENSTWA

Policja pelni wiele funkecji, w ktérych niejednokrotnie zmuszona
jest do ingerowania w bardzo intymne sfery zycia spolecznego. Wy-
pelnianie obowigzkéw przez policjantow jest ingerencja w zycie spole-
czenstwa, tym samym w swiadomosci obywateli ksztaltuje sie pewien
wizerunek policji, jako organu majacego dostep do wszelkich, nawet
najintymniejszych spraw. Spoleczenstwo bardzo silnie reaguje na dzia-
tania funkcjonariuszy, $ledzac postgpowania i zachowanie sie funkcjo-
nariuszy na stuzbie. Ocenie przez spoteczenstwo podlegaja nie tylko

* Bartnik C., Szkice do personalizmu, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006, s. 102-104.

5 Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej. Swiadomos¢ moralna, norma
etyczna oraz wytyczne dla pracownika socjalnego i pedagoga spotecznego, Wydawnic-
two ATH, Bielsko-Biata 2007, s. 30.
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sami funkcjonariusze, lecz réwniez cala organizacja, tym samym kaz-
dy z funkcjonariuszy stara si¢ postepowacé wedlug wytycznych kodeksu
etycznego policjantéw oraz pozostalych przepiséw prawa stanowione-
go. Na funkcjonariuszach policji spoczywa ogromna odpowiedzialnos¢,
bowiem pelniony przez nich obowiazek to charakterystyczna rola spo-
teczna. Wedlug socjologéw ,,rola spoleczna to zbidr praw i obowigzkow
wigzacych kazdego, kto zajmuje dang pozycje spoteczng, bez wzgledu
na cechy osobiste™. Rola spoleczna pomija bardzo wazny aspekt cech
osobistych kazdego czlowieka, tym samym do pewnego stopnia czyni
z niego niedoscigniony wzoér. W sytuacjach, gdy wzor ten jednak pod
wplywem ludzkich ulomnosci popelni blad jest napigtnowany wraz
z calg organizacjg do ktorej nalezy, a tym samym rola spoteczna, kto-
ra wypelnia réwniez zostaje napietnowana. Zrédlem podzialu oséb
spetniajacych pewne role spoleczne jest wynikajacy z stereotypdw i tra-
dycji poglad spoleczenstwa na to, co wypada i co nalezy do obowiaz-
kow osob bedacych na danych stanowiskach oraz posiadajacych dang
pozycje spoleczng. Spoteczenstwo uswiadamia sobie jak ciezka prace
maja do wykonania funkcjonariusze dopiero w momencie zetknigcia
sie z policjg w trakcie wypelniania obowigzkow stuzbowych, czy to na
miejscu przestepstwa, czy tez na miejscu wypadku. Jak wiadomo praca
policjanta nie jest fatwa, nigdy taka nie byla i pewnie nigdy nie bedzie.
Na co dzien, bowiem funkcjonariusze policji muszg mie¢ do czynienia
z przestepstwami, przestepcami isytuacjami, ktére niejednokrotnie
przerastaja mozliwosci zwyklego obywatela. W szkolfach ina kursach
uczy si¢ przyszlych funkcjonariuszy jak musza postepowac, aby swoim
zachowaniem i postegpowaniem nie wzbudza¢ w spoteczenstwie nega-
tywnych opinii. Jednakze opinia publiczna zapomina czesto, ze poli-
cjant to tez czlowiek i jako taki nie jest calkowicie obojetny na pewnego
rodzaju przykre zdarzenia, jak na przyktad klétnie rodzinne, w ktorych

¢ Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw
2012, s. 81.
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uczestnicza dzieci; problem alkoholizmu, gdzie réwniez dzieci moga
cierpie¢ najbardziej itd. Przykltadow sytuacji przykrych z punktu widze-
nia cztowieka niebedacego policjantem mozna podawac bardzo wiele,
jednakze w zadnym wypadku przyklady te nie wptywajg na opinie spo-
teczenstwa o policji. Spoleczenstwo zada zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony swoich dobr wlasnych, nie zastanawiajac si¢ ani jednej chwi-
li ile wyrzeczen oraz ile odwagi niejednokrotnie wymaga taka stuzba.
Media we wspolczesnych czasach bardzo czgsto rozpisuja si¢ o pewnego
rodzaju zdarzeniach z udzialem funkcjonariuszy policji, nie zastanawia-
jac sie wcale jak bardzo karykaturalny obraz tych zdarzen prezentuja.
Jak wiadomo media gonia w poszukiwaniu sensacji, tym samym ich pu-
blikowane opisy pewnych zdarzen majg ogromny wplyw na wizerunek
calej organizacji, jaka jest policja. Takie sytuacje maja miejsce nie tylko
w policji, lecz rowniez w innych organizacjach, jak na przyktad kosciot,
a spoleczenstwo przez pryzmat jednej czy dwdch przykrych i niesto-
sownych incydentéw patrzy na cala organizacje krytykujac jej czlon-
kow, jakby oni byli wspétwinni temu zdarzeniu.

Amerykanski socjolog Ralph Linton badajac spoleczenstwo, po-
réwnal pelnienie roli spotecznej do roli gry aktorskiej w teatrze. Aktorzy
grajac swoje role nie prezentuja samych siebie, lecz wyimaginowane po-
stacie, ktore s3 w scenariuszu. Role te posiadajg olbrzymie znaczenie dla
szeroko pojmowanego zycia spotecznego, gdyz stanowig zrédto osobo-
wosci jednostki, ktora je wypelnia. Sg ze sobg nierozerwalnie pofaczone,
gdyz w zyciu spolecznym zachowuja si¢ tak, jak si¢ tego od nich oczeku-
je. Od dziecka czlowiekowi poprzez kontakt ze spoleczenstwem, ktdre
go otacza, prezentuje sie utarte juz modele i schematy zachowan przy-
pisane okreslonym pozycjom spofecznym. Ten dychotomiczny podzial
stereotypowy dotyczy nie tylko pici i wieku, lecz rowniez oséb wypet-
niajacych swe obowiazki zawodowe. Socjologowie zgodnie przyznaja,
ze role odgrywane przez pewne zawody sg wprowadzeniem w okreslone
obszary wiedzy spotecznej, gdyz przez to te osoby sa w stanie zapoznac
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sie i przyswoic sobie reguly i istote postepowania przypisang dla danego
zawodu. Tym samym normy, wartosci i reguly, jakie sg przypisane ste-
reotypowo do danego zawodu s3 nieodzownym elementem kazdej oso-
by piastujacej pewng pozycje spoteczng i wykonujgcg ten zawdd.

Policjanci pelniac swa stuzbe tez otrzymali swoje role do odegrania,
w ktorych ktos zapomniat uwzglednic ich osobiste cechy i ludzkie uczu-
cia. Spoleczenstwo niejednokrotnie wypowiada si¢ w sposdb negatyw-
ny o policji, patrzac z perspektywy pewnych zajs¢, nie analizujac calosci
kwestii, ktore poruszaja. Jak po meczach pitkarskich dochodzi do star¢
policji z kibicami, to media dwa razy nie powtarzaja glosno informacji
o tym, ze pewna liczba funkcjonariuszy policji ucierpiata w skutek tych
star¢, lecz raczej czg$ciej i wyrazniej podkresla si¢ ilu kibicdw (niewin-
nych) zostalo brutalnie potraktowanych przez funkcjonariuszy policji.
Niesprawiedliwos¢ takiego osadu jest do pewnego stopnia zrozumiala,
tlumaczy¢ ja nalezy przede wszystkim nieustanng pogonia medidéw za
sensacja i opinig publiczna zZadng tych sensacji.

3. ROLA SPOLECZNA POLICJANTA I ANALIZA
RAPORTU CENTRUM BADAN OPINII SPOLECZNE]

W grudniu 2008 roku zostal opublikowany Raport z badan Cen-
trum Badan Opinii Spofecznej na temat wizerunku policji. Temat badan
brzmial nastepujaco: Rola Policji i innych stuzb w zapewnieniu bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego. Wizerunek funkcjonariuszy wybra-
nych stuzb policji. Badania te przeprowadzono w trzech miastach kraju,
a mianowicie w Warszawie, w Lublinie oraz Lubinie. W badaniach wzie-
lo udzial kilka grup mieszkancéw tychze miast z podziatem na rézne
kategorie wiekowe oraz pte¢. Tym samym badania mozna uzna¢ za mia-
rodajne, aby zaprezentowa¢ opini¢ spoleczenstwa na temat wizerunku
policji. Do czynnikéw, ktére decyduja o sposobie postrzegania funkcjo-
nariuszy policji, opinia spoteczna wymienita: zakres dzialania, tryb pra-
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cy, zachowanie funkcjonariuszy w bezposrednim kontakcie, wyglad ze-
wnetrzny funkcjonariuszy, stereotypy, oraz przekazy medialne. Dzielni-
cowi s3 w sumie postrzegani w sposéb raczej negatywny, ze wzgledu na
maly kontakt ze spoleczenstwem, chociaz zdarzajg si¢ wyjatki od reguly.
Jako funkcjonariuszy policji, dzielnicowy powinien miec lepszy kontakt
z spoleczenstwem, bowiem to do niego w pierwszej kolejnosci powinni
sie zgtasza¢ mieszkancy, z wszelkimi problemami, lecz niestety zdarza
sie niejednokrotnie tak, ze dopiero w wyniku jakich$ przykrych zda-
rzen mieszancy danego regionu dowiaduja sie jak wyglada i jak nazywa
sie ich dzielnicowy. Tego typu sytuacje s3 na pewno do naprawienia,
bowiem tego typu badania sg wlasnie robione pod katem pdzniejszych
zmian w budowaniu pozytywnego wizerunku funkcjonariuszy policji
wsrod spoteczenstwa. Funkcjonariusze ze stuzby drogowej niestety po-
siadajg niepochlebna opinie, lecz jest ona niezastuzona. Funkcjonariu-
sze ci tak jak i inni stoja na strazy prawa i przepiséw ruchu drogowego,
a kierowcy, ktorzy tamig prawo, wyrazaja swoje negatywne opinie, ktore
przenosza sie i psuja wizerunek policji. Funkcjonariusz drogéwki jest
odbierany jako osoba skora do korupcji i fapéwkarstwa, chociaz czg-
sto opinia publiczna informuje, ze kierowca, ktoéry ztamal prawo pro-
bowal wreczy¢ funkcjonariuszowi policji tapowke, a ten funkcjonariusz
nie przyjal, tylko zglosit prébe popelnienia przestepstwa. Tego typu
sytuacje bardzo czesto majg miejsce, gdyz policja stara sie podkreslic,
ze walczy ze stereotypem gloszacym, Ze policjanci czujg si¢ bezkarni
irobig co chcg wykorzystujac swoja pozycje spoteczng. Z opinii pu-
blicznej wynika, Ze z jednej strony chcieliby, aby funkcjonariusze byli
bardziej wyrozumiali dla ludzkich stabostek, ale z drugiej strony, opinia
publiczna nie zauwaza, ze policjant to tez czlowiek i tez moze mie¢ swoje
stabostki. Oczywidcie nalezy pamigtac, ze w szkotach policyjnych stara
sie w kandydatach wyrobi¢ wszystkie te pozytywne cechy oraz wyplenic¢
wszelkie negatywne. ,,Kazda osoba, ktora stara si¢ o przyjecie do szko-
ly policji jest badana pod katem zdrowia i sprawnoséci fizycznej, cech
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osobowosci i temperamentu, lecz nikt nie bada jej norm moralnych, za-
sad wewnetrznych i stosunku do ludzi. Nie potrafimy bada¢, czy nowo
przyjety policjant jest dobrym, czy tez ztym czlowiekiem™. W szkotach
przyszlych policjantéw uczy si¢ poszanowania praw kazdego cztowie-
ka i jego godnosci osobistej. Podkresla si¢ znaczenie antyrasistowskiego
podejscia do kazdego czlowieka, wyzbycie sie uprzedzen i stosowanie
sie kodeksu etycznego policji.

Rola spoleczna, jaka maja funkcjonariusze do spelnienia to pe-
wien cigg zachowan, podejmowanych dziatan oraz zakres aktywnosci,
ktére muszg zosta¢ spetnione, bowiem wiasnie takich zachowan pozo-
stali cztonkowie spoteczeristwa spodziewaja sie po tej roli. Zrédtem rol
spolecznych jest przede wszystkim kultura spoteczna, a co za tym idzie
pewnego rodzaju stereotyp i tradycja wynikajaca z wczesniejszych lat.
Wymaga si¢ od funkcjonariuszy, aby byli bardziej wyrozumiali, spra-
wiedliwi, liberalni, nieczepiajacy si¢, odporni na pokusy, uprzejmi itd.,
zapominajac, ze to spoleczenstwo w kontaktach z funkcjonariuszami
niejednokrotnie nie stosuje si¢ do tych wymagan. Jak wiadomo poli-
cja ma do czynienia na co dzien z réznego typu osobami, kierowcami
prowadzacymi pod wpltywem alkoholu, przestepcami innego rodzaju,
i czgsto bywa tak, ze to wlasnie owi cztonkowie spoleczenstwa traktujg
funkcjonariuszy jak przeszkode¢ na swojej drodze, zapominajac o swoim
negatywnym zachowaniu i mozliwych negatywnych konsekwencjach
oraz o tym, ze dany funkcjonariusz jest na stuzbie, a to przede wszyst-
kim znaczy, ze wypelnia natozone na niego obowiazki.

W Raporcie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
z kwietnia 2009 roku podsekretarz stanu podkresla, Ze na podstawie
przeprowadzonych badan Centrum Badan Opinii Spolecznej od 2007
roku, w ktérych bralo udzial 17 000 respondentéw wykazato, ze w sto-
sunku do roku 1994 spofeczenstwo czuje si¢ bezpieczniej. Zdaniem
Adama Rapackiego barometrem spolecznego poczucia bezpieczenstwa

”Rauhut R., Etyka zawodowa, Wydawnictwo Szkoty Policji w Pile, Pita 2008, s. 5.
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sa wieczorne spacery spoleczenstwa. Poziom bezpieczenstwa w roku
1994 wynosil 44 %, w roku 2007 jest to juz 77%. W dalszej czesci ra-
portu zaprezentowano, jak respondenci wypowiadali si¢ na temat naj-
czestszych zagrozen. Do tych zagrozen respondenci zaliczyli przede
wszystkim brawurowo jezdzacych kierowcow, niszczenie mienia przez
wandali, agresje ze strony 0séb pijanych, narkomanéw, napady, rozbo-
je, wlamania, zaczepianie przez grupy agresywnej miodziezy ijeszcze
kilka innych. W 2008 roku policja samodzielnie lub wraz z innymi pod-
miotami stojacymi na strazy bezpieczenstwa i porzadku publicznego
zrealizowala 322 programy i akcje o charakterze profilaktycznym, kto-
rych gléwnym celem byto podniesienie poczucia bezpieczenstwa spote-
czenstwa przez zapoznanie si¢ i rozpoznanie ne¢kajacych spoteczenstwo
zagrozen od strony opinii publicznej. W raporcie tym umieszczono
prawdopodobnie najwazniejsza informacje, a mianowicie, ze policja
zostala zdecydowanie wyzej oceniona przez opini¢ publiczng niz inne
instytucje wymiaru sprawiedliwosci, takie jak sady i prokuratura. Wy-
niki te w jasny i prosty sposob obrazuja obecne poczucie bezpieczen-
stwa spoleczenstwa. Mozna doda¢ tylko, ze dzieki zwigkszonej liczbie
przekazywanych informacji przez rzecznikéw prasowych policji opinia
publiczna ma poczucie bycia informowang o wszystkich wydarzeniach.
Policja wychodzi naprzeciw potrzebom nie tylko mediéw, lecz przede
wszystkim opinii publicznej, ktora chce posiada¢ wszelkie dostepne in-
formacje na temat zdarzen majacych miejsce w ich miastach i nie tylko
na ich wlasnym podworku.

Funkcjonariuszy policji w calym kraju jest bardzo wiele i z kazdym
rokiem ich przybywa, jednakze nie moga oni by¢ wszedzie. Sa propago-
wane programy i akcje majace na celu uswiadomienie opinii publicznej,
ze w wiekszosci wypadkéw to ona stanowi to pierwsze zrodio informa-
cji dla policji, a tym samym na nich spoczywa obowiazek, co najmnie;j
poinformowania odpowiednich stuzb, gdy zachodzi taka koniecznosc,
a nie biernego przypatrywania si¢ zdarzeniom.
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Od dluzszego czasu policja stara si¢ poprawi¢ swéj wizerunek
w oczach opinii publicznej, stosujac réznego rodzaju akcje i progra-
my prewencyjne. W oczach prawie 80 % spoleczenstwa policja pracuje
dobrze i spoteczenstwo czuje si¢ bezpiecznie w miejscu zamieszkania.
Statystyki przestepstw poprawiaja si¢ z roku na rok, jednakze w dobie
technoinformatyzacji rodzaje oraz zakres przestepstw zmieniajg sie juz
nie z dnia na dzien, lecz z godziny na godzine, a tym samym funkcjo-
nariusze muszg by¢ coraz to bardziej elastyczni. Praca w policji to ciez-
ki kawalek chleba i wcale nie jest tak mite i ciekawie jak pokazuje si¢
w filmach. Zwigkszona liczba funkcjonariuszy policji to wigcej bezpie-
czenstwa nie tylko na drogach, lecz wszedzie tam gdzie moze dojs¢ do
przestepstwa.

»Zdarzenia, ktore s3 poruszane przez media niejednokrotnie sg
bulwersujace dla opinii publicznej, a w konsekwencji powoduja psucie
wizerunku policji jako catosci. Na zewnatrz i wewnatrz formacji tworzy
sie w takich sytuacjach pewnego rodzaju aura, pewnego rodzaju klimat,
stawiajacy wszystkich funkcjonariuszy w sytuacji koniecznos$ci dokona-
nia wyboru i opowiedzenia si¢ po ktorej$ ze stron. Pod koniec lat dzie-
wiecdziesigtych Policja zaczeta by¢ postrzegana jako instytucja nie tyle
skuteczna, ile starajgca si¢ o wlasciwe wypelnianie ustawowych powin-
nosci’®. Istnieje niewielka liczba mato chwalebnych zachowan wsrdd nie-
licznej grupy zawodowej, jaka jest policja. Kazda grupa zawodowa zmaga
sie z podobnymi problemami. Ma w swoich szeregach postacie wzorco-
we, krysztatowe, uosabiajgce najlepsze cechyi przez to godne nasladowa-
nia, réwnania do nich. Ale ma réwniez osoby, z ktérymi nalezaloby sie
— dla dobra zawodu i sSrodowiska - jak najszybciej rozsta¢. W przypadku
Policji jest to tym bardziej niezbedne, Ze niemal kazde sprzeniewierzenie

8 Dzielinski W., Majer P, Policyjny etos. Uwagi na kanwie zdarzet incydentalnych.
[w:] Wiszowaty E., Kedzierska G., Ptywaczewski W., Policja, Etyka, Kosciét, Wydaw-
nictwo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno 2001, s. 167.
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sie przez funkcjonariusza etyce czy tez rzetelnosci zawodowej prowadzi
do faktycznego naruszenia prawa, a tym samym i powagi panstwa.

Spoleczenstwo nie ocenia calej formacji przez pryzmat osob, ktore
mozna nazwac wzorcowymi funkcjonariuszami, ktorzy cechujg sie od-
wagg i bezkompromisowoscig w przestrzeganiu prawa i porzadku, bo-
wiem o takich osobach gtosno media nie informuja. Dlaczego dochodzi
do takich sytuacji? By¢ moze powodem s3 pewne stereotypy, wywodza-
ce si¢ jeszcze z czasow, gdy policja byta postrzegana, jako instytucja be-
daca na ustugach politykéw i panstwa, ale nie postrzegana jako organ
stuzacy takze dobru spoleczenstwa.

W okresie II wojny $wiatowej policja nie miala mozliwosci dzia-
ta¢ na rzecz spoleczenstwa, gdyz podlegala wladzom administracyjnym
okupacyjnym, pracujagcym na rzecz panstwa niemieckiego, tzn.: woje-
wodom iinnym organom terenowym, ktore paraly sie raczej polityka
dla siebie samych, niz dbaniem o spoteczenstwo. Policjanci w tamtych
czasach mieli za zadanie dobrze i skutecznie wypelnia¢ wole kierowni-
kow urzedow wojewddzkich i starostow, co czesto kolidowato z stuzba
dla dobra spofeczenstwa. W czasach wojny formacje policji pomimo
odpowiedniego przeszkolenia nie zostaly uwzglednione w obronie kra-
ju, na kanwie tych wydarzen powstal i utrwalil si¢ pewien wizerunek
funkcjonariuszy, jako 0séb dbajacych wylacznie o swoje wlasne dobra,
za nic majacych dobro ogoétu spoleczenstwa. Stereotyp ten przetrwat do
dnia dzisiejszego z niewielkimi modyfikacjami, z uwagi na postep tech-
niczny majgcy miejsce od polowy XX wieku.

4. ETOS POLICJANTA

Etos policjanta zostal nakreslony w zasadach etycznych policji.
W kodeksie tym juz na samym wstepie podkresla si¢ wyrazne podo-
bienstwo tego kodeksu do ogdlnie przyjetych zasad panujacych w spo-
leczenstwie. Opinia publiczna zauwaza jedynie, Ze funkcjonariusze
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policji posiadajg wigksze uprawnienia w poréwnaniu do innych czlon-
kow tego samego spoleczenstwa. Do pewnego stopnia funkcjonariusze
policji nie sg traktowani, jak cztonkowie danej spotecznosci, lecz jako
bedacy na granicy tej spolecznosci, a tym samym podlegajacy innym
prawom i obowigzkom. Prawo pozwala funkcjonariuszom na wnikli-
wa ingerencje w zycie prywatne innego cztonka spoteczenstwa, zadajac
jednak w zamian, aby funkcjonariusze wywigzywali si¢ ze swoich zadan
i stosowali do zasad uznanych w spoleczenstwie za jedyne wlasciwe,
tym samym nie przekraczali nakreslony przez spoleczenstwo granic.
Wiele terminéw uzytych w kodeksie wydawaloby sie na pierwszy rzut
oka prostych do zdefiniowania, jednakze i tutaj czgsto napotyka sie na
odmienne opinie wérdd badanych. Dla jednego uczciwy znaczy, niebio-
racy tapowek, sprawiedliwy, dla drugiego za$ oznacza przymykanie oczu
na drobne z pozoru przewinienia ilagodne kary, gdy dane przestep-
stwo zostalo popelnione w chwili stabosci przestepcy. Od policji zada
sie réwniez wynikow, ktére prezentowane sg w statystykach. Policjant
musi tapaé przestepcow i doprowadza¢ ich do wigzienia. Jednakze bez
pomocy spoteczenstwa ciezko jest pewne zadania wypelnia¢. Policjant
musi respektowaé prawo do zycia kazdego czlowieka i poszanowanie
godnosci. Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji wyraznie
opisuje wszelkie podstawowe normy i zachowania, jakimi cechowac po-
winien si¢ funkcjonariusz policji i jest ono zasadniczo wypelniane przez
wigkszo$¢ funkcjonariuszy policji od czasu jego wprowadzenia w zycie.

Policjant w trakcie wykonywania swoich obowigzkow spetnia wiele
zadan, ktére caly czas wymagaja od niego bycia w pelnej dyspozycji, co
czesto bywa trudne, gdy w czasie stuzby ma do czynienia ze $wiatem
przestepczym. Narazony jest na niebezpieczenstwa w rdznej postaci,
tym samym nigdy nie moze czu¢ si¢ bezpiecznie, a tymczasem musi za-
dbac ze wszelkich swych sit o bezpieczenstwo spoteczenstwa, ktére go
otacza. Wypelnianie obowigzkéw w wypadku funkcjonariuszy policji
bezsprzecznie zwigzane jest z etosem tego zawodu.
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