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WARTOSC PRACY ZAWODOWE]
W PERSPEKTYWIE KLIENTA POMOCY
SPOLECZNEJ — SLASKIE DYWAGACJE

VALUE OF PROFESSIONAL WORK
IN THE PERSPECTIVE OF A SOCIAL
WELFARE CLIENT — SILESTAN DIGRESSIONS

ABSTRAKT

Na poczatku artykulu przedstawia si¢ zagadnienie pojecia wartosci, z punktu
widzenia filozoficznego. Wsrdd $wiata wartosci, szczegdlne miejsce przypada niezby-
walnej godnosci ludzkiej. W kolejnym etapie przechodzi sie do szczegélowej analizy
jednej z wazniejszych warto$ci, a mianowicie ludzkiej pracy. Rozwazajac wartos$¢ pra-
cy ludzkiej, pragnie si¢ ja $ledzi¢ poprzez $laskie doswiadczenia.

Stowa kluczowe: czlowiek, ethos, praca, Slask, warto$¢

ABSTRACT

At the beginning of the article, the concept of value is presented from the
philosophical point of view. Among the world of values, special place belongs to
inalienable human dignity. In the next stage, one proceeds to a detailed analysis of one
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of the most important values, namely human work. Considering the value of human
work, inevitable leads to observations through Silesian experience.

Keywords: man, ethos, work, Silesia, value

~Wolnos$¢ stanowi dla kazdego czlowieka jednoczesnie dar i zada-
nie”!. Formulowanie pytania o warto$¢ jest pytaniem trudnym nie tylko
z filozoficznego punktu widzenia, bo to pytanie o to: do czego dazymy,
czego pragniemy, co robimy, jak powinnismy postepowac. Jednocze-
$nie jest to pytanie o czlowieka i o istote czlowieczenstwa. Wartosci to
w naszym zyciu swoisty drogowskaz: do czego dazy¢, czego poszuki-
wag, co robi¢, jak postepowad, co uznajemy za dobre, a co za zte. Okre-
Slenia dobry i zly stanowig podstawe naszych warto$ciowan®. ,Wartos¢
to wzorzec domagajacy si¢ urzeczywistnienia w ludzkim czynie™. Jed-
noczes$nie zdecydowanie fatwiej wymieni¢ wartosci niz je zdefiniowac.
»Zaleznie od dyscypliny naukowej ukazywane s rézne ujecia wartosci
i podejmowane préby definiowania”™. Pomimo trudnosci ich jedno-
znacznego zdefiniowania stanowig wzorce — normy zachowania, po-
stepowania zaréwno dla jednostki, grupy czy calej spotecznosci. O ile
jednostka moze nie utozsamiac si¢ ze wszystkimi ,,powszechnymi” war-

! M. Drzewiecki, Wychowanie w dobie ponowoczesnosci. Wydawnictwo JED-
NOSC, Kielce 2002, s. 127.

2 Por. Jan Pawel II, Aby wychowanek nauczyt si¢ ,,by¢”, a nie tylko ,wiedzie¢”, w:
Rodzina w nauczaniu Jana Pawla II. Antologia wypowiedzi, ]. Zukowicz (red.), Krakéw
1990, s. 192-193.

3 A. Szoltysek, Filozofia pedagogiki. Podstawy edukacji: teoria - metodyka -
praktyka, Wydawnictwo IMPULS, Katowice 2003, s. 285.

* K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki. Godno$,
wolnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja, t. 1, Wydawnictwo JEDNOSC, Lublin-Kielce
2003, s. 16.
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tosciami i pozostaje spotecznie akceptowana, to dla spotecznosci warto-
$ci odgrywaja istotng role, poniewaz m. in.: utrzymujg fad, wyznaczaja
kierunki dzialania, stanowig spoiwo spolecznosci. Jednoczesnie zroz-
nicowanie warto$ci moze wywolywac¢ konflikty, dlatego tez niezwykle
wazne jest wypracowanie wspolnych, wzglednie jednolitych wartosci
akceptowanych przez jednostke i spotecznosc.

Wartosci zostajg poddane weryfikacji i zmieniajg sie, sg ,dosto-
sowywane” do realiow zycia, jednak istniejg te nadrzedne, szczegélnie
wazne, ktére wyznaczaja zachowania czlowieka, w gléwnej mierze s3 to
wartosci takie jak: wolnos¢, godnos¢. ,Wartosci to, co ze wzgledu na
swoja nature odpowiada czlowiekowi jako cztowiekowi...”. ,Wartos$ci
podstawowe w rozumieniu mysli spolecznej nadajg sens i swoista toz-
samo$¢ danej spotecznosci. Wyznaczaja kierunek dziatan, odnoszg si¢
do zinterioryzowanych standardéw zachowan nabywanych w procesie
socjalizacji dzigki okreslonym warunkom spoteczno - kulturowym™.

Wartosci sg bardziej jakosciami, ktore czynia rzeczy bardziej war-
to$ciowymi niz samymi rzeczami. To jako$ci nadajg rzeczom okreslone
znaczenia. ,tacznikiem czlowieka ze §wiatem wartosci sg jego zdolno-
$ci poznawcze i wolitywne. Wartos¢ jest tym, co w sposob najbardziej
pelny umozliwia rozwijanie tych zdolnosci. Czyni takze zycie cztowieka
pelnym, daje mu nie tylko poczucie, ale i rdwniez niedostepne w inny
sposob spetnienie. Zatem realizacja warto$ci wigze sie ze szczgsciem ro-
zumianym jako uporzagdkowanie swoich pragnien, relacji wobec innych
ludzi oraz otoczenia, aby mozna bylo cieszy¢ si¢ w sposéb mozliwie
niezmacony z poznawania $wiata, z kontaktow z innymi osobami oraz
z realizacji wlasnych zyciowych celéw i osiaganych sukcesow™. ,Wol-

> G. Grzybek, Etyka rozwoju a wychowanie. Wydawnictwo Uniwersytetu Rze-
szowskiego. Rzeszow 2010. s. 25

¢ Tamze. s. 26

7 G. Grzybek, Praca socjalna w zatozeniach ,.etyki rozwoju”, [w:] Stala J., (red.)
Przestrzenie pracy socjalnej, Wydawnictwo Biblos, Tarnéw 2010. s. 71.
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nos¢, jako wolna wola, jako mozliwos$¢ autonomicznego podejmowania
decyzji, jest elementem ludzkiej natury. Jest tez wielkg aspiracja kazdego
czlowieka™.

Czlowiek jako jednostka rozumna istnieje w sobie i dla siebie, jest
bytem niezaleznym, autonomicznym, suwerennym podmiotem dziala-
nia stanowigcym o sobie. Poprzez akty wyboru celéw, sposobdw i wa-
runkéw dziatania wzbogaca sie wewnetrznie, ciggle dazac do coraz do-
skonalszego wymiaru wilasnej podmiotowosci. Tym samym czlowiek
wybiera wartosci. Proces ubogacania swojej osobowosci w zasadniczym
stopniu jest procesem ciaglego wyboru wartosci. Trwa on przez cale zy-
cie cztowieka. To zas$, na ile czlowiek jest wiernym wobec wybranych
warto$ci, jaka jest ich tre$¢ istruktura, okresla wymiary jego czto-
wieczenstwa’. Zdefiniowanie wartosci nie jest rzecza prosta. Wedlug
W. Tatarkiewicza ,zdefiniowanie wartosci jest trudne, jesli w ogole
mozliwe.... To, co wyglada na definicj¢ wartosci, jest raczej zastgpieniem
wyrazu przez inny wyraz mniej wigcej to samo znaczacy albo jest jego
omoéwieniem”™. Najczesciej wartos¢ ,,okresla sie tym terminem:

e to, co cenne,

 co zgodne z naturg (dzialajace lub wartos$ciujace),

o czego chcemy, cel, przedmiot (aktualnego lub potencjalnego) da-

zenia,

 czego pozadamy,

« co zaspokaja potrzeby, zainteresowania,

« co dostarcza zadowolenia, przyjemnosci,

 co powinno by,

8 M. Drzewiecki, Wychowanie w dobie ponowoczesnosci, dz. cyt., s. 128.

® Por. W. Furmanek, Czlowiek, czlowieczeristwo, wychowanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 1995, s. 34.

10 W. Tatarkiewicz, Paregra, Pafistwowe Wydawnictwa Naukowe, Warszawa
1978, s. 61.
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« co lepiej, zeby byto niz nie bylo,
 co zobowiazuje, apeluje do odbiorcy,

 co domaga si¢ istnienia (realizacji)”'".

»Okazuje si¢ jednak, ze wrodzone mozliwosci oraz aspiracje, by by¢
wolnym to jeszcze za malo, aby rzeczywiscie zy¢ w wolnosci”™? W na-
ukach Jana Pawla II najwickszg warto$¢ stanowi czlowiek w swoim
czlowieczenstwie. ,,Konkretny cztowiek — osoba jest powigzana z okre-
Slonym kregiem kultury, narodem, wyznaniem, jest czlonkiem rodzi-
ny, panstwa, wykonuje jaki§ zawod itd. To wlasnie osoba posiada swa
godnos¢, ktora jest wartoscig najwyzsza, bezwzgledna w $wiecie bytow
stworzonych. Duchowo$¢ osoby stanowi dla niej wyzwanie do ciaglego
trudu samodoskonalenia si¢, upodabniania si¢ do doskonatosci Stwor-
cy”?. Jednoczesnie ,ksztaltowaé osobe ze wzgledu na jej najwyzszy cel
i najwznioslejsze dazenia spoteczenstwa, w ktérych bedzie ona zyla jako
cztowiek dorosty, harmonijnie rozwija¢ wszystkie jej zdolnosci, zdol-
nos¢ do wysitku i poczucie odpowiedzialnosci, pomoc jej w osiggnieciu
panowania nad wtasng wolno$cig™**.

Tym samym ,wartosci sg podstawg, ktéra nie tylko decyduje o zyciu,
ale takze okresla linie postgpowania i strategie, ktore buduja zycie w spo-
teczenstwie. Nie mozna oddziela¢ od siebie warto$ci osobistych i warto-
$ci spotecznych™”. Cala nauka dotyczaca budowania cywilizacji mitosci,
réwniezwyborwartosciduchowychi ludzkichzwigzanychz ,,byciembar-

' A. Stepien, Wstep do filozofii, Wydawnictwo Towarzystwo Naukowe Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2001.

2 M. Drzewiecki, Wychowanie w dobie ponowoczesnosci, dz. cyt., s. 128.

B E Adamski, Wychowanie na rozdrozu: personalistyczna filozofia wychowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakow 1999, s. 196.

4 T. Styczen, Antropologia Karola Wojtyty, [w:] ,Osoba i czyn” oraz inne studia
antropologiczne, Seria: Czlowiek i Moralno$¢, t. 4, red. T. Styczen, W. Chudy, Lublin,
s. 502.

> F. Adamski, Wychowanie na rozdrozu..., dz. cyt., s. 196.
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dziej”, wymagaja duzego samozaparcia i pracy nad sobg ... nie mozna zy¢
w niekonsekwencji: wymaga¢ od innych i od spoleczenstwa, a samemu
prowadzi¢ zycie tak, jakby wszystko w nim bylo dozwolone™.

Z wielu przywolanych wartosci, tych najwazniejszych sg réwniez
jeszcze wartosdci bardziej istotne z perspektywy jednostki, ale zarazem
wazne dla calego spoleczenstwa. Jedna z takich wartosci jest ludzka
praca, ktéra powinna zapewni¢ jednostce $rodki na funkcjonowanie
i umozliwia¢ zaspakajanie potrzeb, jednoczesnie spotecznosci m.in.:
pozwala rozwija¢ si¢, budowac sprzyjajace warunki egzystencji. ,,Pra-
ca, zbiorowa lub jednostkowa dzialalnos¢, ktérej celem jest uzyskanie
jakiego$ wytworu materialnego badz niematerialnego. Ze wzgledu na
znaczenie tego wytworu dla jednostki czy dla spoleczenstwa oraz na
niezbedne wydatkowanie sil, procesowi pracy na ogo6! towarzyszy prze-
konanie o jej pozytku, ale zarazem przymus wewnetrzny, tj. narzucony
sobie przez jednostke lub zewnetrzny, tj. narzucony przez spoteczen-
stwo warunki zycia zbiorowego™"’.

»0d poczatku istnienia cztowieka nierozlacznym elementem jego
egzystencji jest praca. Towarzyszy ona kazdej zbiorowosci od wspoélnie
podejmowanych wysitkéw pozyskania zywnosci dla wiasnego plemienia,
poprzez wlasnoreczne wykonywanie przedmiotéw na potrzeby wlasne
lub na wymiane, po odrabianie panszczyzny czy prace zarobkows. Przez
wieki wykonywanie pracy ijej efekty nabieraly rozmaitego znaczenia
i przedstawialy r6zng wartos¢. Odmienne znaczenie miala praca wyko-
nywana przez niewolnikdw, czym innym bylo odrabianie panszczyzny.
Sytuacja ulegla zmianie w okresie reformacji irozwoju kapitalizmu,
kiedy to powstalo zapotrzebowanie na pracownikow, ktérzy posiedli
umiejetnos¢ pracy w przemysle. Za najbardziej uprzemystowiony ob-

' Jan Pawet II, Aby wychowanek nauczyt si¢ ,,by¢”, a nie tylko ,wiedzie¢”, dz. cyt.,
s. 192-193.

7 'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa
2007, s. 327.
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szar naszego kraju uznawany byt Slask, na jego terenie praca stala sie
trwalym i toZsamym elementem zycia, nigdy tez nie miala negatywnych
zabarwien. ,Na ziemiach polskich kapitalizm najsilniej utrwalil sie
na Slgsku. Praca w przemysle wymagata innego rodzaju pracy, a wraz
z nig innego etosu”'®.

Druga polowa XIX i poczatek XX wieku to czas formulowania sig
$laskiego wzorca pracy, przede wszystkim w przemysle wydobywczym,
gdzie jednoczesnie stawala si¢ jedng z najwickszych wartosci. Na po-
szanowanie pracy niewatpliwy wplyw miala niemiecka rzetelno$¢, so-
lidnos¢ i dyscyplina. ,,Kultura pracy byla przyjmowana wraz z catoscia
kultury niemieckiej i czgsto bylo to zwigzane z podziwem dla jej pozio-
mu cywilizacyjnego”"®. Niemieckie wzorce kulturowe oceniaty warto$¢
czlowieka przez pryzmat wykonywanej pracy, posiadanych kwalifika-
cji zawodowych oraz zarobionych pieniedzy, a wszelkiego rodzaju inne
formy uzyskiwania $rodkéw finansowych spotykaly sie z niezyczliwo-
$cig czy wrecz pogarda. Znaczacy wplyw na cechy robotnikow, takie
jak: pracowito$¢, uczciwo$é, dyscyplina, postuszenstwo, szacunek dla
przelozonych iwspotpracownikéw, miata réwniez niemiecka etyka
pracy oraz dzialalnos$¢ i nauka Kosciofa katolickiego. Szacunek pracy
byt $cisle powigzany ze sferg religijng, niedziela byta wolna od pracy
i dawala mozliwosci udzialu w obrzedach religijnych, dawata zarazem
mozliwos¢ spedzania czasu wolnego od pracy z rodzing. Istotne miej-
sce zajmowalo wychowanie $laskiego robotnika dla przemystu poprzez
przenoszenie elementéw dyscypliny pracy, porzadku, systematycznosci
takze poza miejsce pracy - do swojego domu. Ojcowie i dziadkowie
byli tu gléwnymi, a niejednokrotnie jedynymi przekazicielami tradycji,
warto$ci moralnych i obyczajowych. Powstata zarazem specyficzna wigz

18°U. Swadzba, Etos pracy na Gérnym Slgsku. Tradycja, wspétczesne oblicze i zmia-
ny, »Studia Socjologiczne” nr 4/2009 (195), s. 167.

¥ U. Swadzba, Geneza i ewolucja slgskiego etosu pracy, ,,Kultura i Spoleczenstwo”
nr 4, pazdziernik - grudzien 2002, s. 133-147.

151



152

Piotr Czech

rodzinna zwigzana z wykonywaniem pracy pokoleniowo czgsto w tej
samej kopalni czy hucie. Obowigzywal przekazywany z pokolenia na
pokolenie $cisty podziat rél, chlopcéw przygotowywano do zawodow
robotniczych - do pracy w przemysle (duzy nacisk kladziony byl na
rozwoj szkolnictwa - gtéwnie zawodowego), natomiast dziewczeta do
pracy w domu i wychowywania dzieci. Poglad, ze m¢zczyzna ma ciezka
i solidng pracg zarobi¢ na utrzymanie swojej rodziny, a kobieta ma zajac¢
sie prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci, byl powszechnie ak-
ceptowalnym wzorcem Zycia $lgskich rodzin. Wzorzec ten zostal przed-
stawiony m. in. w jednym z filmoéw §laskiego tryptyku Kazimierza Kutza
»501 ziemi czarnej”. Dzielo to, przedstawia wydawac by si¢ mogto prze-
rysowany obraz tamtych czasow, ale odnosi si¢ do tego, co dla mieszkan-
cow Slaska byto wazne, czyli do pracy, rodziny, domu i kosciota. Fakt,
ze dom rodzinny jest miejscem, w ktérym przekazuje si¢ nastepnym
pokoleniom wartosci i normy oraz wzorce zachowan dotyczace posza-
nowania dla ciezkiej fizycznej pracy i to stanowito powdd do dumy. ,Na
pracy jako wartosci zbudowana zostala cata rygorystyczna etyka zawo-
dowa, w ktorej naczelne miejsce zajmowaly: rzetelnos¢, sumiennosc,
szacunek dla kwalifikacji zawodowych, solidarnos$¢ i poczucie odpo-
wiedzialnosci za innych. Umiejetnos¢ wspotpracy i fatwo$¢ w nawiagzy-
waniu kontaktéw na plaszczyznie zawodowej to cechy slaskiego robot-
nika”?. Szczego6lnego znaczenia nabierala praca, ta ci¢zka i niebezpiecz-
na, zwigzana z gérnictwem czy hutnictwem, ktérg podejmowato wiek-
sz0$¢ mezczyzn zamieszkatych i zatrudnionych na Slgsku. Praca, czesto
w skrajnie niebezpiecznych warunkach wptywata réwniez na tworzenie
odrebnych wigzi emocjonalnych i cech psychicznych, ktore ksztaltowa-
ty ,twardy” osobowos¢ robotnika. ,,Tego rodzaju pracy, wykonywanej
w grupie, zawsze towarzyszylo zagrozenie utrata zycia badz ciezkim
kalectwem. Dlatego od solidarnosci zawodowej, $cistego zachowania

20 M. Blaszczyk-Wactawik, W. Blasiak, T. Nawrocki, Gérny Slgsk szczegdlny przy-
padek kulturowy, Wyd. Naukowe Jan Szumacher, Kielce 1990, s .13.
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norm bezpieczenstwa zalezalo zycie wlasne i kolegéw”'. Caly ten pro-
ces iwszystkie jego elementy uksztaltowaly wzorzec robotnika opa-
nowanego, rzetelnego, wytrwatego, niezaleznego, o duzym poczuciu
godnosci, z szacunkiem dla wysokich kwalifikacji, aktywnego na plasz-
czyznie spraw narodowych, na polu kulturalno-o$wiatowym, z duzym
poszanowaniem tradycji i gteboko religijnego.

Po II wojnie $wiatowej zasoby i potencjal Slaska miaty znaczaco
wplyna¢ na odbudowe naszego kraju. Zwigkszano wydobycie wegla
i produkgcje stali, prébowano wykorzysta¢ do tego ,,$§laska pracowitos¢”
pracy oraz propagande komunistycznej ideologii poprzez miedzy inny-
mi dowarto$ciowanie pracy robotnika. Wezwaniu do zwigkszania norm
i przekraczania planéw nie towarzyszylo przestrzeganie norm bezpie-
czenstwa, ktore czesto byly naginane do potrzeb zadania. Nie zwazano
na pracownika, liczyly sie tylko wyniki za cen¢ zdrowia, a nawet Zy-
cia pracownikéw. Jednoczesnie tych, ktérzy nie chcieli zgadzac si¢ na
taki styl pracy, zmuszano szantazem. Postgpowanie takie pozostawalo
w sprzecznosci z warto$ciami i normami $laskiego szacunku dla pracy.
Brak zgody na udzial w komunistycznym wyscigu pracy wynikal row-
niez z glebokiej religijnosci. Slaski robotnik zawsze byt zwigzany z Ko-
$ciolem, wykorzystywanie niedzieli jako dnia pracy kidcito si¢ z wyzna-
wanymi warto$ciami. Zachwiano réwniez dotychczasowy utarty zwy-
czaj przekazywania kwalifikacji zawodowych przez starych mistrzow
mlodym i stopniowego wdrazania do zawodu. Pomimo, iZ owe czasy
ideologizowaly cigzka prace fizyczng, to jednoczesnie odrzucily istotne
dla robotnikdéw $laskich wartosci dotyczace wigzi rodzinnych, hierarchii
zawodowej, uczciwosci i gospodarnosci.

Kolejne lata zahamowaly ped bicia rekordéw ipodjeto starania
mechanizacji pracy, postawiono réwniez na postep techniczny. Jedno-
cze$nie nastgpilo rozprezenie w dyscyplinie pracy, wzrost absencji, fa-
manie norm spolecznych. Pomimo, iz éwczesne wladze ,dbaly” o po-

21 'U. Swadzba, Geneza i ewolucja slgskiego etosu pracy, dz. cyt., s. 133-147.
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zytywny wizerunek cigzko pracujgcego robotnika, nastepowaly zmiany
w tradycyjnym systemie wartosci. Okres ten przynidst wiekszy nacisk
na aktywno$¢ partyjna niz zawodows, ci ktérzy chcieli awansowa¢ nie
musieli by¢ koniecznie kontynuatorami tradycyjnych wartosci pracy,
wystarczylo zapisa¢ si¢ do partii. Pomimo, iz takie postepowanie po-
zostawalo w sprzecznosci z tradycja i religijnoscia $laskich robotnikéw,
znajdowaly si¢ osoby, ktore wybieraly taka droge ,kariery”. W tym tez
okresie na Slgsk naptyneta duza liczba 0séb, ktéra nie znata tradycyjne-
go modelu $lgskiego robotnika i nie charakteryzowata si¢ kulturg pracy
w przemysle. W czasach realnego socjalizmu podjeto probe ,,stworzenia
nowej wartos$ci” $laskiej pracy w przemysle. Dotyczyl on wprawdzie pra-
cowitosci, dyscypliny i postuszenstwa, ale pozbawiony byl dobrej orga-
nizacji pracy, gospodarnosci, poszanowania tradycji i powigzania z reli-
gia. W efekcie zaproponowano wzorce zachowan, ktdre nie byly spdjne
z dotychczasowym dobrze znanym systemem wartosci. Nie potrafiono,
czy tez nie chciano wykorzysta¢ wartosci i norm ,,$laskiego etosu” pra-
cy obowiazujacego i przestrzeganego do tej pory przez niemal wszystkie
pokolenia $lgskich robotnikéw. Pomimo silnego oddzialywania ideologii
komunistycznej na sfer¢ zawodowa, nie potrafila ona w réwnym stopniu
oddzialywa¢ na sfer¢ prywatna $laskich rodzin, ktére pozostaly, wbrew
zalozeniom i oczekiwaniom, przekaznikiem wszystkich wartosci obej-
mujacych takze tresci religijne, ktore z taka determinacja byty odrzucane
przez komunistyczne wladze. ,,Gléwnym przekaznikiem etosu pracy za-
réwno w sferze pracy zawodowej, jaki i prywatnej byta rodzina. Warto-
$ci i normy zwigzanie z tradycjg pracy fizycznej w najwyzszym stopniu
zostaly zachowane w sferze prywatnej pracy w polu, domu i obejsciu”™.

Slaski autorytet pracy przez wiele lat byl poddawany najrézniej-
szym probom, byl wystawiany na oddzialywanie rozmaitych ideologii
i propagandy, efektem tych dzialan miata by¢ deprecjacja tradycji $la-
skich robotnika. Pomimo zmian w systemach wartosci wiele z nich po-

2 Tamze.
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zostalo niezmiennych, mozemy zaliczy¢ do nich: przestrzeganie przez
gornikéw obowigzkowego udzialu w $wiatecznych obrzedach religij-
nych, posiadanie wlasnych symboli, strojow i rytuatow.

W okresie transformacji nastapil istotny zwrot w wartosciowaniu
pracy — pojawil sie dotad nieznany ,czynnik, ktory wplynal zdecydo-
wanie na $laski etos pracy, to bezrobocie. ... Z jednej strony praca jako
dobro trudno dostepne jest wysoko wartosciowana i ceni si¢ sam fakt
jej posiadania, z drugiej strony - niemozno$¢ jej wykonywania mimo
posiadanych kwalifikacji powoduje deprecjacje wartosci. ... Takie ogra-
niczenie nie bylo znane za czaséw niemieckich i dlatego Slazacy bardzo
dotkliwie przezywali swoje bezrobocie i starali sie ukrywac jego skutki.
Nawet praca bezrobotnych w ,biedaszybach ” miata nie tylko wymiar
materialny, ale réwniez symboliczny - nalezalo si¢ do grupy pracuja-
cych i bylo sie uzytecznym w spoleczenstwie™. Pozostawanie bez pra-
cy i brak mozliwosci jej uzyskania u§wiadomito $laskim pracownikom,
ze praca moze by¢ dobrem niedostepnym dla wszystkich i nalezy o nig
dbac¢. ,,Podwazylo to $laski etos pracy jako cos$ niepotrzebnego i bezuzy-
tecznego’*. Zmiany gospodarcze spowodowaly réwniez zmniejszenie
zapotrzebowania na prace fizyczng, a zwigkszyly popyt na prace umy-
stowg. Ta natomiast w wiekszosci byta wykonywana przez osoby przy-
jezdne i nie byta juz tak dostepna dla mieszkaricéw Slaska (chociazby
z uwagi na ich nizsze wyksztalcenie — gtéwnie zawodowe). Jednocze$nie
w tej sferze nie dochodzilo do tak gwaltownych redukgji zatrudnienia.
Kariera zawodowa mlodych chiopcéw nie byla juz tak naturalna, nie
byta oczywista kontynuacja pokoleniowa zawodu, ktéry po przodkach
»mialo si¢ we krwi’, i z ktérym mlody czlowiek stykat si¢ w domu ro-
dzinnym od najmlodszych lat. Ubieganie sie o prace umystowa rowniez
nie bylo latwe, najczesciej z powodu braku odpowiedniego wyksztat-
cenia oraz braku odpowiednich kwalifikacji. Wyjscie poza krag robot-

23 Tamze.
2 Tamze.
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niczy bylo dosy¢ trudne, ale nie niemozliwe, w szczeg6lnodci u oséb
zdolnych i ambitnych. Tym samym §laski etos pracy ulegal rozszerzeniu
o zawody odbiegajace od zawoddw zwigzanych tylko z wykonywaniem
pracy fizycznej, ale réwniez pracy umystowej wykonywanej przez ko-
biety. ,Wzrost wyksztalcenia, wiekszy popyt na rynku na prace kobieca
spowodowaly, ze kobiety $laskie nie widzg si¢ juz w tradycyjnej roli pani
domu™.

Dla slaskich robotnikéw najbardziej dotkliwym okazata si¢ restruk-
turyzacja gérnictwa. ,Najwiecej emocji wzbudzit wprowadzony w listo-
padzie 1998 roku Goérniczy Pakiet Socjalny. Gérnikom zaproponowa-
no wowczas jednorazowa odprawe — po 50 tys. zl brutto (,,na reke” -
37 tys. z1). Otrzymywanie takiej odprawy obwarowane bylo kilkoma za-
sadami, wéréd ktorych najwazniejsza stanowila o tym, ze osoba pobie-
rajgca $wiadczenie nie moze by¢ juz zatrudniona w kopalni. Odprawy
mialy stworzy¢ pracownikom nowe mozliwosci znalezienia pracy, prze-
kwalifikowania sig, zalozenia wlasnej firmy. W latach 1998-2001 skorzy-
stalo z nich prawie 37 tys. gérnikéw. Wielu z nich nie potrafifo jednak
efektywnie spozytkowac otrzymanych $rodkéw pienieznych, przezna-
czajacje czesto na zakup nowego samochodu, remontu mieszkan, czy wy-
cieczki zagraniczne™. Bardzo czesto osoby, ktore spozytkowaly odpra-
wy niezgodnie z przeznaczeniem, staly si¢ klientami pomocy spolecznej
z powodu braku $rodkéw pienieznych na zapewnienie potrzeb rodzi-
ny. Nie znaczy to, ze klientami pomocy spotecznej na Slasku s3 jedy-
nie bezrobotni gérnicy. Jednakze bezrobocie jest jednym z najczesciej
wymienianych powodoéw (dysfunkcji) przyznania §wiadczen z pomocy
spoleczne;j.

Tradycyjny charyzmat pracy przez dziesieciolecia ksztattowat cate
pokolenia $laskich robotnikéw, opieral si¢ na wartosci pracy fizycznej,

» Tamze, s. 186.
% D. Czubala, M. Miczka-Pajestka, ,, Tradycja i wspotczesnoéé. Folklor - Jezyk -
Kultura”. Oswiata i kultura na Podbeskidziu, t. V, Wyd. ATH, Bielsko-Biata 2009, s. 375.



Wartoéé pracy zawodowej...

ktdra stanowila o wartosci cztowieka. Tradycja ta ulegata jednak stop-
niowym zmianom. Rozmaite oddzialywania z jednej strony modyfiko-
waly, a z drugiej utrwalaly niektore jej elementy. Destrukcyjny wptyw
miala ideologia czasow realnego socjalizmu - pochwale dla cigzkiej pra-
cy robotnika nie towarzyszyl wazny dla slaskiego robotnika aspekt reli-
gijny, poszanowania dla odpoczynku od pracy, sumiennosci, dyscypliny
i dobrej organizacji pracy. Na etos pracy wplyw miafa réwniez zmiana
struktury $laskiego rynku pracy. Restrukturyzacja w przemysle spowo-
dowala znaczne przemieszczenia sity roboczej powodujac jej nadwyzki
wirod reprezentantéw niektérych zawodow i deficyty w innych obsza-
rach. Ujawnilo sie réwniez, nieznane do tej pory dla $laskiego robotnika,
bezrobocie. Na cechy tradycyjnego chryzmatu pracy wplyw miala row-
niez ludnos$¢ naplywowa o odmiennej kulturze i braku doswiadczenia
w pracy w przemysle, prezentujaca odmienne postawy. ,W stereotypo-
wym postrzeganiu Slaska miejsce pracy zawodowej mtodego mezczy-
zny bylo w hucie czy kopalni. Nie zawsze byla to prawda, poniewaz od
okresu realnego socjalizmu synowie gérnikéw nie chcieli kontynuowa¢
rodzinnej tradycji. Coraz popularniejsze bylo uzyskiwanie solidnego
technicznego wyksztalcenia i podejmowanie pracy w innych miejscach
niz gérnictwo czy hutnictwo™”’.

Rozwazania dotyczace znaczenia S$laskiego charyzmatu pracy
w odniesieniu do wspoélczesnos$ci mozemy rozpatrywaé przez pryzmat
transformacji systemowej, czasy przemian spoleczno - gospodarczych
i zmian w strukturze rynku pracy. Praca nadal stanowi istotng warto$¢,
jest nig ze wzgledéw materialno-bytowych, stanowi przyczynek do roz-
woju czlowieka. Jego ewolucja zwigzana jest z przemianami w sferze
$wiadomosci, jak i uktadu warto$ci obecnego pokolenia. Dla mieszkan-
cOw regionu praca stanowila najwieksza wartos¢, byta tak naturalnym
i niezbywalnym prawem, ze nie do wyobrazenia bylo nie pracowac.

77 U. Swadzba, Etos pracy na Gérnym Slgsku, dz. cyt., s.181.
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Obecny poglad na tradycyjny model pracy i jej znaczenie w zyciu

zostanie przedstawione w oparciu o badanie przeprowadzone wsréd

0s06b korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolfecznej. Badania zostaly

przeprowadzone w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gliwicach, Pyskowi-

cach, Rudzie Slgskiej i Zabrzu w marcu i kwietniu 2019 roku po$réd 53

osob. Sformulowane pytania mialy na celu pozyskanie informacji do-

tyczacych pracy jako jednej z istotnych wartosci w zyciu mieszkancow

regionu. Jednoczesnie badana grupa to przedstawiciele regionu, ktérzy

nie sg aktywni zawodowo.

Praca jako warto$¢ i wazny element w zyciu (%). Badania i oblicze-

nia wlasne
Lp. TAK | NIE |NIE WIEM

Czy Pan/Pani uwaza, ze tradycyjny Slaski model,
kiedy to mezczyzna pracuje zawodowo i zarabia

1 |na utrzymanie rodziny, a kobieta prowadzi dom | 28,30 | 54,72 16,98
i zajmuje si¢ wychowaniem dzieci jest jeszcze
obowiazujacy?

5 Zawody odblega)a}c'e od zawodow Z.w1qzanych 60,38 | 24,53 15,09
tylko z wykonywaniem pracy fizyczne;j.

3 Czy uwaza Pan.a'/Pam, ze wiekszg wartos¢ ma 20,75 | 66,04 1321
praca fizyczna niz umystowa?

4 Cz,y uwaza Pe'l.n/’P.am, ze do tego, aby czlowiek 64,15 | 18,87 16,98
mogl sie rozwijac jest potrzebna praca?
Czy Pana/Pani zdaniem osoby, ktére moga pra-

5 |cowa¢d, anie pracujg powinny robi¢ wszystko| 77,36 | 7,55 15,09
zeby prace znalez¢?

6 Czy uwaza Pana./Par'n, ze w pracy nalezy by¢ za- 92,46 | 3,77 3,77
wsze uczciwym i solidnym?
Czy Pana/Pani zdaniem nalezy pracowa¢, nawet

7 |jezeli za jej wykonywanie otrzymuje sie za niskie | 54,72 | 23,68 13,20
wynagrodzenie?

8 Czy P'fma/Pam zadamem. (?s.obom, ktf)’re dluzszy 9623 | 0,0 3,77
czas nie pracowaly trudniej jest znalez¢ prace?

9 | Czy obecnie Pan/Pani pracuje zawodowo? 26.42 | 73,58 XX

1 Czy dla Pana/Pani praca jest jedng z najwazniej- 69.81 | 30,19 XX

szych warto$ci?
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Czy korzysta Pan/Pani ze $wiadczen pomocy

12
spolecznej?

83,02 | 16,98 XX

Gdyby byla mozliwo$¢ otrzymywania $rodkow
w takiej samej wysokosci jak wynagrodzenie za
13 | prace i jednoczeénie nie trzeba byloby pracowac | 54,72 | 45,28 XX
to, czy skorzystal/a by Pan/Pani z takiego rozwig-
zania?

Czy w Pana/Pani opinii otrzymywanie pieniedzy
»za nic” (np. zasitki dla bezrobotnych) moze po-
wodowac rozleniwienie i nieche¢ do poszukiwa-
na i podjecia statej pracy?

14 58,49 | 41,51 XX

Obecnie nie pracuje zawodowo poniewaz

a)chce prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza 0,0
b) szukam pracy wylacznie zgodnej z moimi kwalifikacjami 12.85
i oczekiwaniami >
10 | ¢) nie otrzymatem/am zadnej oferty pracy, 53,85
d) nie szukam pracy, 17,95

e) inny powod, prosze podac jaki:
- 4 osoby - stan zdrowia 15,38
— 2 osoby - wiek

Prosze dokonczy¢ zdanie: 36 0s6b - brak odpowiedzi

1> Praca zawodowa jest dla mnie: 17 0s6b - dokonczylo zdanie.

- koniecznoscig,

- obowiazkiem,

- satysfakeja,

- podstawg egzystencji,

- mozliwoscig usamodzielnienia,

- zapewnieniem godnego Zycia,

- dobrym sposobem na wyjscie z domu,

- dazeniem do rozwijania swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
- poczuciem bezpieczenistwa oraz dazeniem do celu,

- forma zarabiania na zycie mozliwoscig rozwoju nabierania do§wiadczenia i mozli-
woscig kontaktu z ludzmi,

- naturalnym prawem, $rodkiem do utrzymania rodziny
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Postawione pytania zostaly podzielone na trzy umowne grupy za-
gadnien.

Pierwsza czg$¢ to pytania dotyczace modelu pracy, jej waznosci
i okreslenia priorytetow pracy w zyciu: P1doP 4,P 6,P 7, P 11.

Odpowiadajac na P 1 - Czy Pan/Pani uwaza, ze tradycyjny Slaski
model, kiedy to mezczyzna pracuje zawodowo i zarabia na utrzymanie
rodziny, a kobieta prowadzi dom i zajmuje si¢ wychowaniem dzieci, jest
jeszcze obowiazujacy: przeszlo potowa badanych, czyli 54% wskazala,
ze wskazany model juz nie obowiazuje, przy czym 28% jest zdania, ze
nadal obowiazuje. Na P 2 - Czy w Pana/Pani opinii praca jest nadal jed-
ng z najwazniejszych wartoéci dla mieszkaricéw Slaska: wiekszos¢ ba-
danych tj. 60% wskazala, Ze jest jedng z najwazniejszych wartosci oraz
P 4 - Czy uwaza Pan/Pani, ze do tego, aby czlowiek mogt si¢ rozwijac
jest potrzebna praca: 65% wskazala, ze jest potrzebna. Jednoczesnie na
P 3 - Czy uwaza Pana/Pani, Ze wicksza warto$¢ ma praca fizyczna niz
umystowa: 66% badanych wskazala, ze praca fizyczna nie ma wiekszej
wartosci od pracy umystowej. Odpowiadajac na P 6 - Czy uwaza Pana/
Pani, ze w pracy nalezy by¢ zawsze uczciwym i solidnym: 92% uwaza,
ze w pracy nalezy zawsze by¢ uczciwym i solidnym. Jednoczesnie 54%
uwaza, ze nalezy pracowaé pomimo otrzymywania niskiego wynagro-
dzenia P 7 - Czy Pana/Pani zdaniem nalezy pracowa¢, nawet jezeli za jej
wykonywanie otrzymuje si¢ za niskie wynagrodzenie. Dla prawie 70%
badanych praca jest jedna z najwazniejszych wartosci P 11 - Czy dla
Pana/Pani praca jest jedng z najwazniejszych wartosci.

Druga czes¢ to okreslenie obecnej sytuacji zawodowej i podejmo-
wana aktywnosci w celu jej uzyskania w przypadku oséb bezrobotnych:
P5,P8doP 10.

Udzielajac odpowiedzi na P 5 - Czy Pana/Pani zdaniem osoby, kto-
re moga pracowaé, a nie pracuja, powinny robi¢ wszystko zeby prace
znalez¢: 77% badanych podkreslito, iz osoby, ktore nie pracuja powinny
robi¢ wszystko, aby znalez¢ prace. Jednoczesnie P 8 — Czy Pana/Pani
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zadaniem osobom, ktére dluzszy czas nie pracowaly, trudniej jest zna-
lez¢ prace? 96% wskazuje na te trudnos¢. Badana grupa, to jednoczesnie
prawie 73% o0s6b pozostajacych obecnie bez pracy P 9 — Czy obecnie
Pan/Pani pracuje zawodowo, jako powdd takiej sytuacji? P 10 - Obecnie
nie pracuj¢ zawodowo poniewaz: 12% szuka pracy zgodnej z kwalifika-
cjami i oczekiwaniami, 53% wskazalo, Ze nie otrzymalo zadnej oferty
pracy (moze to wskazywac na ich bierng postawe), 17% nie szuka zadnej
pracy, jednoczesnie 15% podalo inny powdd: stan zdrowia oraz wiek.
Nikt z badanych nie zadeklarowat checi prowadzenia wlasnej dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Trzecia czg¢s$¢ to pytania dotyczace korzystania ze §wiadczen i moz-
liwosci otrzymywania $wiadczen ,bez wysitku”™: P 12 do 15. Badana
grupa to przeszlo 83% oséb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spo-
tecznej P 12 - Czy korzysta Pan/Pani ze §wiadczen pomocy spofeczne;.
Przeszlo polowa 54% oséb zdecydowaloby si¢ na pozostanie w domu
i otrzymywanie $rodkéw w wysokos$ci wynagrodzenia bez konieczno$ci
pracy. P 13 - Gdyby byla mozliwos¢ otrzymywania srodkéw w takiej
samej wysokosci jak wynagrodzenie za prace i jednoczesnie nie trzeba
bytoby pracowac to, czy skorzystal/a by Pan/Pani z takiego rozwiazania?
Tym samym prawie 60% badanych wskazalo, ze otrzymywanie pienie-
dzy ,za nic” moze powodowac stagnacje w aktywnosci poszukiwania
i podjecia pracy. P 14 - Czy w Pana/Pani opinii otrzymywanie pienie-
dzy ,za nic” (np. zasilki dla bezrobotnych) moze powodowac¢ rozleni-
wienie i nieche¢ do poszukiwana i podjecia stalej pracy. Na P 15 - Pro-
sz¢ dokonczy¢ zdanie: Praca zawodowa jest dla mnie... - prawie 68%
nie wykonalo wskazanego zadania, natomiast 32% dokonczylo zdanie.
Oto, moim zdaniem, kilka ciekawych i intrygujacych wypowiedzi:

o dobrym sposobem na wyjscie z domu,

o dazeniem do rozwijania swoich umiejetnosci i kwalifikacji,

o poczuciem bezpieczenstwa oraz dgzeniem do celu,
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« forma zarabiania na zycie mozliwoscig rozwoju nabierania do-
$wiadczenia i mozliwoscig kontaktu z ludzmi,
« naturalnym prawem, $rodkiem do utrzymania rodzin.

Wisrdd badanych wigkszos¢ to kobiety, ktére stanowig 73%, jedno-
cze$nie respondenci to osoby z wyksztalceniem podstawowym i zawo-
dowym w przedziale wiekowym pomiedzy 31 a 50 rokiem Zzycia, ktére
pracowaly najczesciej w przedziale od 1 roku do 20 lat. Wéréd badane;j
grupy 14 oséb nadal pracuje, jednoczesnie wirdd wszystkich badanych
13 0s6b do tej pory nie pracowalo.

Praca z osobami, ktdre korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecz-
nej nie jest fatwym zadaniem i stanowi wyzwanie dla pracy socjalne;j.
»Klienci pomocy spolecznej nie skladajg si¢ z przecigtnych mieszkan-
cow, obywateli, ludzi, ... Ich zycie niekiedy znacznie r6zni si¢ od zycia
statystycznego obywatela...”?.

Programujac prace socjalng mozna, a wrecz nalezy odnies¢ sie do
réznych dziedzin nauki, do ogélnie akceptowalnych i respektowanych
norm i wartosci, co moze przyczynic si¢ do efektywniejszej pracy. Czy
odwolywanie si¢ do wartosci jako normy moze spowodowac dazenie do
jej respektowania? Jeszcze do niedawna nadrzedng wartos$cia dla miesz-
kanicow Slaska byta ciezka praca fizyczna. Odnoszenie sie w dzisiejszych
czasach do nieobowigzujacych juz modeli i wartosci pracy, nie znajduje
jednoznacznego uzasadnienia. Nie oznacza to jednak, ze nalezy zapo-
mnie¢ o tradycji, ktora byla tak mocno zakorzeniona, a zapewne jeszcze
jest kultywowana w niektérych srodowiskach zawodowych. ,Wartos¢
jest tym, co w sposéb najbardziej pelny umozliwia rozwijanie tych zdol-
nosci. Czyni takze zycie cztowieka pelnym, daje mu nie tylko poczucie,
ale i rowniez niedostepne w inny sposob spelnienie”™. Czlowiek moze

8 M. Granosik, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, ,Slask” sp. z 0.0. Wydaw-
nictwo Naukowe, Katowice 2006, s. 155.
¥ G. Grzybek, Praca socjalna w zalozeniach ,etyki rozwoju”, dz. cyt., s. 70.
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by¢ szczgsliwym i spelnionym wykonujac prace, przede wszystkim te,
ktora przedstawia wartos¢ w indywidualnym wymiarze gospodarczym,
spolecznym i kulturowym.

Do badan zostali wybrani klienci pomocy spotecznej, to szczegdl-
na grupa, w ktorej wiekszos¢ stanowig osoby pozostajace bez pracy od
wielu lat. Tym samym dazenie do podjecia pracy zarobkowej winna
stanowi¢ dla nich szczegdlng wartos¢ i miejsce w zyciu. Wiekszo$¢ ba-
danych o0s6b wskazala, ze praca zaréwno dla mieszkanicow Slaska, jak
idla nich samych stanowi jedng z najwazniejszych wartosci. Uwazaja
przy tym, ze osoby bezrobotne powinny podejmowac wszelkie mozli-
we dzialania, aby prace znalez¢. Jednoczes$nie wigkszos$¢ 0s6b badanych,
ktéra pozostaje bez pracy, jako gtéwny powod jej braku wskazuje na
to, Ze ,,nie otrzymali zadnej oferty pracy’, a czg$¢ z nich przyznaje, ze
»nie szuka pracy”. Trudno w takiej sytuacji odnies¢ sie do tradycyjnych
Slaskich wartosci i charyzmatu pracy. Do niedawna jeszcze brak pra-
cy byl pojeciem wysoce nierealistycznym. Przyjete z domu rodzinnego
wartosci nie obejmowaly pojecia braku pracy, czyli czyms co... ,czyni
takze zycie czlowieka pelnym, daje mu nie tylko poczucie, ale i rowniez
niedostepne w inny sposob spelnienie. Zatem realizacja warto$ci wig-
ze sie ze szczesciem™. To sami respondenci wskazali, ze aby cztowiek
mogl si¢ rozwija¢ potrzebna jest praca, ktéra daje mozliwos¢ uzyskania
$rodkéw na utrzymanie rodziny, mozliwos¢ rozwoju, kontaktu z innymi
ludzmi, poczucie bezpieczenstwa. Brak pracy zaburza réwnowage ma-
terialno-emocjonalng osoby pozostajacej bez pracy, jak i jej najblizszego
otoczenia.

Bezrobocie w naszym kraju wystepuje globalnie, nie ma bowiem
regionu, w ktérym by nie wystepowalo, jest zarazem zjawiskiem pod-
legajacym nieustannym zmianom. Dla mieszkaricéw Slaska brak pracy
wydaje sie by¢ szczegdlnie trudnym aspektem obecnej rzeczywisto$ci.
Z perspektywy pracy pracownika socjalnego osoby bezrobotne stano-

30 Tamze.
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wig szczegolne wyzwanie dla pracy socjalnej. Odniesienie si¢ do tradycji
pracy $laskiego robotnika jest praktycznie niemozliwe. Wartos¢ pracy
podlega takim przeksztalceniom, ze juz tylko nieliczni kontynuatorzy
pozostajg wierni pokoleniowej tradycji. Zmiany gospodarcze spowodo-
waly, ze obszar Slgska nie jest juz kojarzony, jako okreg wytacznie prze-
mystowy. Dziedziczenie zawodu z ojca na syna przestalo by¢ tak oczy-
wiste i atrakcyjne, praca fizyczna utracila swoja dotychczasowa wartosc,
a do wykonywania pracy umystowej nalezalo legitymowac sie wyzszym
niz tylko zawodowym poziomym wyksztalcenia. Trudnosci, ktore zabu-
rzaly swobodne poruszanie si¢ po rynku pracy wniosly istotnie zmiany
w systemach wartosci, te natomiast przeformulowaly aktywnos$¢ za-
wodowa w bierne wyczekiwania na aktywnos¢ pracownikow instytucji
pomocowych i zastgpcze podejmowanie dziatan umozliwiajacych po-
wroét na rynek pracy. Tym samym bezrobocie stalo si¢ udzialem czesci
mieszkanicéw Slaska z jednoczesnym brakiem aktywno$ci zmierzajacej
do znalezienia zatrudnienia, licza gléwnie na interwencje instytuciji.
Jednakze oczekiwanie na to, co przyniesie los pozostawalo (i pozostaje
posrod czesci mieszkancow regionu) w sprzecznosci ze $laskim etosem
pracy i nie miescilo si¢ w pojmowaniu rzeczywistosci. Nie mozna byto
nie pracowac.

Realizujac prace spoleczng trudno jest odnosi¢ sie¢ do systemow,
ktore nie stanowia zrdédia energii oraz motywatora do codziennych
zmagan. Podstawg procesu wsparcia, jak i udzielenia pomocy jest zato-
zenie maksymalnej aktywnosci ze strony osoby zainteresowanej przy jej
wspolpracy z pracownikiem socjalnym. Aby znalez¢ prace nie mozna
biernie czeka¢, na to, co przyniesie los lub co zrobig za nas inni. Praca
nie zapuka do naszych drzwi. Czas dziala na niekorzys¢, im dluzej po-
zostaje si¢ bez pracy, tym trudniej ponownie powrdci¢ do zatrudnienia.
Mozna utraci¢ posiadane kwalifikacje, bezczynnos¢ zawodowa odzwy-
czaja od rytmu pracy, a dlugotrwale pozostawanie w sytuacji stresowej
prowadzi¢ moze do wyobcowania i osamotnienia.
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Opierajac si¢ zatem na przeprowadzonych badaniach i na wielo-

letnim doswiadczeniu pracownika socjalnego, mozna zaproponowac

nastepujace stwierdzenia:

>

cze$¢ osob bezrobotnych, ktora korzysta z pomocy spolecznej nie
przejawia wiekszego zainteresowania w poszukiwaniu i podjeciu
zatrudnienia, prawie 54% badanych wskazalo, ze nie pracuje po-
niewaz nie otrzymalo oferty pracy, az 18% przyznaje otwarcie, ze jej
w ogole nie szuka. Do takiego postepowania przyczynila si¢ zmiana
systemow wartos$ci, odejscie od tradycyjnego $laskiego modelu pra-
cy oraz czynniki zewnetrzne, takie jak trudno$ci w uzyskaniu pracy
oraz zmiana oczekiwan pracodawcow,

czas pozostawania bez pracy negatywnie wplywa na jej ponowne
znalezienie, klienci pomocy spofecznej czgsto pozostaja od wielu
lat bez pracy (5 - 15 lat), utracili nawyk pracy, czesto w kontaktach
z pracownikiem socjalnym podejmujg aktywnos$¢, aby pracy nie
podja¢, nawet w formie prac spoteczno- uzytecznych,

pomimo wskazania, ze praca stanowi jedng z najwigkszych warto-
$ci, jest potrzebna aby si¢ rozwija¢ i nalezy pracowac nawet jezeli
wynagrodzenie za prace jest za niskie i robi¢ wszystko aby prace
znalez¢, nie przekladaja tych wartosci na wlasng aktywnos¢,
wieloletnie korzystanie ze wsparcia finansowego panstwa, ktdre
udzielane jest przez instytucje pomocowe, prowadzi czgsto do uza-
leznienia od systemu pomocy - otrzymywanie pienigdzy ,za nic”
rozleniwia, powoduje nieche¢ do poszukiwania i podjecia zatrud-
nienia, na co wskazuje wiekszo$¢ (59%) badanych.

taczna wysoko$¢ $wiadczen, jaka otrzymuje rodzina, czesto prze-
kracza wysoko$¢ wynagrodzenia (zdarza sie, ze przekracza wyso-
ko$¢ wynagrodzenie pracownika socjalnego w danym o$rodku).

Slask, jego mieszkancy, wartoéci, normy i obyczaje ulegajg cig-

glym zmianom. Przemiany spoleczno-gospodarcze sprawily, ze region
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kojarzony do tej pory z przemyslem cigzkim i wydobywczym, utra-
cit swdj prymat, za przyczyna m.in. restrukturyzacji calego przemy-
stu i zwigzanego z tym zamykania kolejnych przedsiebiorstw: kopaln,
hut, zaktadow przemystu ciezkiego. Jednoczesne zmiany w strukturze
zatrudnienia doprowadzity do przesuniecia sity roboczej izmniej-
szenia zapotrzebowania na prace fizyczng w poczet pracy umystowej.
Klasyczny model pracy, pielegnowany ikultywowany przez wiele lat
oddzialywal na mieszkanicow Slaska, jego istota opierata si¢ na wyko-
nywaniu ciezkiej fizycznej pracy, ktora jedynie stanowita o wartosci
czlowieka. Wraz ze zmniejszeniem znaczenia pracy fizycznej nastapi-
to przeformulowanie w hierarchii wartosci pracy, nastgpita degradacja
znaczenia — autorytetu pracy jako jednej z najwazniejszych i tradycyj-
nych warto$ci. Zwyczaj, ze m¢zczyzna pracuje i zarabia na utrzymanie
rodziny, a kobieta zajmuje si¢ domem iwychowywaniem dzieci jest
juz nieaktualny. Wykonywanie pracy fizycznej utracilo swoj tradycyj-
ny charakter, pokoleniowe przekazywanie i dziedziczenie zawodu nie
ma juz takiego znaczenia, nie jest tak wysoce kultywowane i nie sta-
nowi powodu do dumy dla mlodego pokolenia — praca na kopalni czy
w hucie nie jest juz szczytem marzen i mozliwosci. Bezrobocie spo-
wodowalo, iz czes$¢ 0séb zdolnych do pracy i chcacych pracowaé nie
moze pracy znalez¢, tym samym nie dysponuje wlasnymi $rodkami
pienieznymi na utrzymanie. Konieczno$¢ uzyskania srodkéw finan-
sowych spowodowalo poszukiwanie rozmaitych mozliwosci ich zdo-
bycia. Jedng z nich bylo zwrdcenie si¢ do osrodka pomocy spotecznej
o wsparcie finansowe. Wyplacanie zasitkéw bez koniecznosci wykony-
wania jakiejkolwiek pracy, przy spelnieniu jedynie wymogdéw formal-
nych pomocy spolecznej spowodowalo otrzymywanie pieniedzy ,za
nic”. Aby uzyskac pieniagdze nie trzeba na nie zapracowa¢. Mozliwosé¢
uzyskiwania $rodkéw finansowych nie tylko w postaci wynagrodzenia
za prace, ale w formie zasitkow, spowodowata powstanie grupy korzy-
stajacej z takiej formy otrzymywania $rodkéw i uczynila z tego sposéb
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na zycie. Osoby bezrobotne od wielu lat, ktére nie szukajg zatrudnienia,
spowodowaly pojawienie si¢ nowego trendu polegajacego na pokolenio-
wym przekazywaniu nowej tradycji, czyli na korzystaniu ze §wiadczen
pomocy spolecznej (nazwanej w literaturze ,wyuczong bezradnoscig”),
w zamian za przekazywanie (dziedziczenie) zawodu, czy tez pracy jako
najwazniejszej wartosci w zyciu. Takie postawy pozostajg w sprzeczno-
$ci z tradycyjnym $laskim charyzmatem i etosem pracy, ktory utracit
site swojego oddzialywania na mieszkancodw regionu. W pracy z bez-
robotnymi klientami o$rodkéw pomocy spotecznej, odnoszenie si¢ do
Slaskiej tradycji pracowitosci, rzetelnosci, gospodarnosci nie przynosi
zamierzonego efektu. Coraz czgsciej w miejsce przekazywania ,,$laskiej
pracowitoéci” pojawia si¢ przekazywanie bezradnosci i bezczynnosci.
Jak opiera¢ si¢ na tradycyjnym etosie, ktory ulegt na tyle silnym prze-
obrazeniom, ze dzi$ nie stanowi dla mtodego pokolenia najwazniejszej
warto$ci. Zmianie ulega nie tylko samo znaczenie pracy jako najwaz-
niejszej wartoéci, ale rdéwniez jej ekonomiczny i spoteczny wymiar.

Praca decyduje o podstawie egzystencji, daje mozliwo$¢ rozwoju
i jest niezbywalnym prawem kazdego czlowieka. Niektorzy §wiadomie
rezygnuja z tego prawa. Dlaczego? To temat na inne rozwazania.
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